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1.

INTRODUCCION

En cumplimiento de la normativa vigente se realiza este Plan de Evaluacidn Interna para
el Conservatorio Profesional de Musica “Alcazar de San Juan — Campo de Criptana”.

Para su elaboracién se ha tenido como referencia la siguiente normativa:

Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que
se regula la evaluacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
que imparten las ensefianzas de régimen general en la Comunidad Auténoma de
Castilla- La Mancha.

Resolucién de 30 de mayo de 2003, de la Direccién General de Coordinacion y
Politica Educativa, por la que se desarrollan los diferentes componentes de la
evaluacion interna de los centros docentes recogidos en la Orden de 6 de marzo
de 2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula la
evaluacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten
las ensefianzas de régimen general en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

De acuerdo con la normativa anterior:

La evaluacién de los centros docentes tiene como finalidad conseguir un mejor
conocimiento de la practica educativa y del contexto en el que se desarrolla para
que desde el ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa, establezca una
evaluaciéon que ayude a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacién y funcionamiento de los
centros, las relaciones con el entorno y la propia formacion de docentes y de las
familias.

Los procesos de la evaluacién interna deben formar parte de las actividades
habituales del centro docente, superando el analisis exclusivo de los resultados
escolares y estableciendo un marco adecuado de referencia para la puesta en
marcha de procesos de formacion y de innovacién educativa.
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2.

5

OBJETIVOS DEL PLAN DE EVALUACION INTERNA

Los objetivos del Plan de Evaluacién Interna son:

Proporcionar a los centros docentes y a la comunidad educativa elementos que
les permitan profundizar en el conocimiento y reflexionar sobre la propia accion,
para poder abordar de forma coherente todas aquellas decisiones de mejora
dirigidas a dar una respuesta de calidad.

Poner a disposicidén de la Administracidon educativa una informacién suficiente,
objetiva y relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accidn
educativa llevada a cabo en los centros docentes, para poder introducir los
reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema educativo.

Planificar un proceso sistematico de recogida y andlisis de la informacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje que se realiza en nuestro centro, dirigido a
facilitar la toma de decisiones que nos permitan una mejor respuesta a las
necesidades educativas de nuestro alumnado y las demandas de nuestra
comunidad educativa.

Conseguir que la evaluacién interna forme parte de los procesos habituales de
gestidn y organizacion que se realizan en nuestro centro, e implicar a toda la
Comunidad educativa en su desarrollo.
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3. ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION INTERNA

El proceso de evaluacion tiene dos fases claramente diferenciadas:
Pagina | 5

® Recogida de datos, con el fin de conocer la realidad de nuestro centro en su
amplitud y singularidad.

e Andlisis de los datos, en la que se realice el contraste de opiniones y su valoraciéon
para garantizar el compromiso en la toma de decisiones.

El fin de este proceso es la realizacién de las propuestas de mejora necesarias para
corregir aquellos aspectos que se hayan detectado que no estén funcionando de la
forma adecuada.

a) ORGANIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION INTERNA.

La organizacion del proceso de evaluacion interna se realizara en torno a los siguientes
ambitos de actuacion:

1. El proceso de ensefianzay aprendizaje.
2. La organizaciony el funcionamiento.
3. Lasrelaciones con el entorno.

4. Los procesos de evaluacion, formacién e innovacién.
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Ambito I. Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.
Dimension 12. Condiciones materiales, personales y funcionales.
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La valoracion de esta Dimensidn, desde la evaluacion interna, se realizara en el curso de
inicio y en el de finalizacién del proceso de evaluacion.

Subdimension 19. 1: Infraestructuras y equipamiento.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de
adecuacién, funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Las aulas y sus caracteristicas (superficie, temperatura, iluminacién, ventilacién
y mobiliario) en funcién del nimero de alumnos y grupos.

2. Los espacios disponibles para el desarrollo de diferentes tipos de agrupamientos.

3. Las condiciones y extension del espacio del recreo y de los aseos en funcién del
numero de alumnos.

4. Lla ubicacién, superficie, dotacion, inventariado, organizacién y uso de la
Biblioteca del alumnado.

5. La dotacidn inventariada y actualizada, la organizacién y uso de los recursos de
apoyo didactico al profesorado.

6. La ubicacidn, superficie, dotacién, organizacién y uso de otros espacios
especificos: sala de usos multiples, salén de actos, aula de psicomotricidad,
gimnasio, aula Althia, laboratorio, etc.

7. La ubicacidn, superficie, dotacion y uso de los espacios de direccion,
coordinacidon y tutoria: sala de profesores, direccién, secretaria, tutorias,
espacios para la coordinacién, para el alumnado y las AMPA, etc.

8. El equipamiento, organizacion y uso de recursos: fotocopiadoras, medios
audiovisuales e informaticos.

9. Las medidas de seguridad internas y en los accesos (sefializaciones y control de
riesgos) y adaptaciones de acceso para los discapacitados.

10. El estado del edificio, la conservacion y limpieza.
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Subdimensidn 19. 2: Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizardn los criterios de
suficiencia, coherencia y satisfaccién para enjuiciar los siguientes indicadores.

1.

10.

La composicion de la plantilla del centro, incluyendo docentes y no docentes en
relacion con las ensefanzas que se imparten en el centro, la disponibilidad
horaria y el nimero de alumnos existente.

La estabilidad de la plantilla, la situacién administrativa y la residencia.
La experiencia docente en las ensefianzas que imparten y otras.
La cualificacién profesional y didactica desde la formacién inicial

La participacién en procesos de formacién permanente e innovacién del
profesorado.

Las expectativas hacia el aprendizaje del alumnado.
Las expectativas hacia la participacién propia y de las familias
El nivel de acuerdo y compromiso con el proyecto educativo del centro

El nivel de acuerdo y compromiso con los procesos educativos y organizativos
del centro.

La disponibilidad de la participacion en el desarrollo de actividades
extracurriculares y complementarias.

Subdimension 19. 3. Caracteristicas del alumnado.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su problematica e
incidencia en el desarrollo de los procesos de ensefanza y aprendizaje, se utilizara el
criterio de relevancia para enjuiciar los siguientes indicadores.

1.

2.

El nUmero de alumnos y la proporcidn por grupo y aula.

El nimero y caracteristicas del alumnado con necesidades educativas especiales
significativas y muy significativas asociadas a capacidades personales,
compensacion, salud, etc. y la proporcién por grupo y aula.

El nimero de alumnos en funcidn de su procedencia étnica, cultural e idiomatica
y su distribucion por grupo.

El nimero y caracteristicas del alumnado con problematica de absentismo y su
distribucién por grupo.
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5. El ndmero y caracteristicas del alumnado con problemdtica asociada a
desmotivacién, falta de autonomia, habilidades sociales y su distribucién por

grupo.

6. El nimero y caracteristicas del alumnado con problematica significativa de
convivencia y su distribucién por grupo. Pagina | 8

Subdimension 19. 4. La organizacion de los grupos y la distribucion de tiempos y espacios.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizardn los criterios de
adecuacién, coherencia y funcionalidad para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La distribucién de los alumnos en los grupos por cada nivel y los criterios
utilizados.

2. Ladistribucion del horario del alumnado y los criterios utilizados.
3. La organizacion del horario del profesorado y los criterios utilizados.

4. La distribucién y organizacion del horario general del centro y los criterios
utilizados.

5. La organizacion horaria para el uso de los espacios comunes del centro por el
alumnado, el profesorado o la comunidad educativa.

Dimension 22. Desarrollo del curriculo.

Subdimensién 22. 1. Programaciones diddcticas de Areas y Materias.

La valoracion de esta subdimensién, desde la evaluacidn interna, se organizard a lo largo
de todo el proceso de tal manera que se garantice, a la conclusién del mismo, el analisis
de todas las programaciones didacticas, teniendo en cuenta lo establecido en el
apartado 89, puntos cuatro y cinco de la Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se regula la evaluacion de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Para valorar la informacidon recogida desde la perspectiva de su incidencia en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizardn los criterios de
adecuacién, coherencia, funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes
indicadores:

1. Lajustificacidon de la misma desde el contexto, las caracteristicas del alumnado y
las particularidades del area o materia.
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2. Larelacidon establecida con los objetivos generales del curriculo.

3. La incorporacion de los diferentes tipos de contenidos: conceptos,
procedimientos y actitudes.
4. Larelacién entre objetivos generales, contenidos y criterios de evaluacién.
Pagina | 9
5. La organizacion y secuenciacion de los contenidos en unidades de trabajo y
temporalizacion los distintos niveles y cursos.

6. Laincorporaciény tratamiento de los contenidos transversales.

7. Los criterios metodoldgicos, su relacion con las particularidades de la materia o
area, las particularidades del alumnado, el trabajo individual y en equipo.

8. El diseiio de actividades en funcidon de los momentos de la ensefianza y de los
estilos de aprendizaje del alumnado.

9. La organizacion de los agrupamientos, del tiempo y de los materiales en funcidn
de los criterios metodoldgicos y del tipo de actividades.

10. La definicion del nivel de competencia necesario para valorar de forma suficiente
el desarrollo de las capacidades recogidas en los objetivos.

11. Los instrumentos de evaluacion utilizados, su relacion con los contenidos
programados y el trabajo realizado por el alumno.

12. La definicién de los criterios de calificacion, promocién vy titulacion y su
coherencia con los criterios generales del proyecto curricular.

13. Los resultados obtenidos por el alumnado en las pruebas de competencia y su
relacion con los resultados escolares.

14. La participacion del profesorado en la elaboracidn, revision y actualizacién de la
programacion.

15. La participacion del alumnado en la elaboracién de las unidades de trabajo y en
la evaluacion.

Subdimension 29. 2. Plan de Atencion a la Diversidad.

La valoracion de esta Subdimensidn, desde la evaluacion interna, se realizara en el curso
de inicio y en el de finalizacion del proceso de evaluacion.

Para valorar la informacidon recogida desde la perspectiva de su incidencia en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizardn los criterios de
adecuacién, coherencia, funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes
indicadores:
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1. La prioridad del principio de igualdad y de la atencién a la diversidad en los
documentos programdticos del centro y la relacion con los principios
establecidos en la normativa.

2. El Plan de Atencidon a la Diversidad: objetivos, contenidos, responsables y
participacion en la elaboracion. Pagina | 10

3. La organizacidon y desarrollo del proceso de identificacidén, periodicidad del
seguimiento y evaluacion del alumnado.

4. El tipo de medidas generales de atencién a la diversidad, su organizacién vy
desarrollo y la relacién con la normativa especifica y la problematica del
alumnado.

5. Eltipo de medidas de apoyo y refuerzo, su organizacidn y desarrollo y la relacion
con la normativa especifica y la problematica del alumnado.

6. Eltipo de medidas extraordinarias, su organizacion y desarrollo y la relacién con
la normativa especifica y la problematica del alumnado.

7. La participacion del profesorado en su desarrollo, el papel del tutor y del
profesorado de apoyo. La implicacién del equipo directivo.

8. Laimplicacién de los responsables de la orientacidn educativa en su elaboracién
y desarrollo y evaluacién.

9. Laimplicacidn y colaboracidn de las familias en la programacion en el desarrollo
de las medidas.

10. La utilizacion y coordinacion con otros recursos especificos del entorno que
desarrollan actuaciones con el alumnado del centro.

Subdimension 29. 3: Plan de Accion Tutorial y Plan de Orientacion Académica y
Profesional.

La valoracion de esta Subdimensidn, desde la evaluacion interna, se realizara en el curso
de inicio y en el de finalizacion del proceso de evaluacion.

Para valorar la informacidn recogida desde la perspectiva de su incidencia en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de
adecuacién, coherencia, funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes
indicadores:

1. La prioridad de la orientacion y la accidon tutorial en los documentos
programaticos del centro y la relacidon con los principios establecidos en Ia
normativa.
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2.

10.

Los criterios para asignar la tutoria de cada grupo, desde el referente normativo,
estan definidos y son compartidos por el profesorado

El Plan de Accidon Tutorial, y en su caso, el Plan de Orientacién Escolar y
Profesional: objetivos, secuenciacién de contenidos, organizacién, responsables
y participacion en la elaboracion.

La incorporacidén al proyecto curricular, la relacion con las caracteristicas del
alumnado y del contexto del centro.

La relacidon con las programaciones de las dreas y materias, con los contenidos
transversales, el Plan de Atenciéon a la Diversidad y el Plan de Actividades
Extracurriculares y Complementarias.

La incorporaciéon de los periodos de acogida y de adaptacidon del alumnado
incluyendo actuaciones con éste, con las familias y con el resto de profesores.

La programacion, organizacidn y el nivel de desarrollo de las actuaciones en el
ambito del alumnado, interés y participacién del mismo.

La programacion, organizacién y nivel de desarrollo de las actuaciones en el
ambito de la coordinacion con el profesorado y la participacidon del mismo

La programacion, organizacion y el nivel desarrollo de las actuaciones con
familias y la participacidn de las mismas.

La formacidn y asesoramiento recibido por los tutores y el apoyo del equipo
directivo

Dimension 32. Resultados escolares del alumnado.

La valoracién de esta dimension se realizard anualmente para conocer los resultados
obtenidos por el alumnado como consecuencia del proceso de ensefianza y aprendizaje
y las decisiones adaptadas y se utilizaran los criterios de adecuacién y suficiencia para
enjuiciar los siguientes indicadores:

1.

La proporcion de alumnos que alcanzan el nivel de 5 en relacién con el nimero
de areas o materias en cada grupo y nivel.

Los resultados de cada una de las areas y materias en cada grupo y nivel en
funcién del alumnado que alcanza el nivel de 5 y su relacién con los resultados
de las pruebas de competencia realizadas.

La proporcién de alumnos por curso y nivel que repiten y las areas o materias
gue las que no alcanzan el suficiente.
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4. La proporcidén de alumnos por curso y nivel que promocionan sin alcanzar el
suficiente y las dreas o materias no superadas y las medidas adoptadas.

5. La proporcion de alumnos que obtienen la titulacién en relacion a los
matriculados en el Gltimo curso y a los que iniciaron la escolaridad por cada curso
escolar. Pégina | 12
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Ambito II. Organizacién y Funcionamiento.

Dimension 42. Documentos programaticos.

La valoracién de esta Dimension, desde la evaluacion interna, se realizard en el curso de  pagina | 13
inicio y en el de finalizacién del proceso de evaluacion.

Para valorar la informacidn recogida sobre los documentos programaticos del centro, se
utilizaran los criterios de adecuacion, funcionalidad y coherencia para enjuiciar los
siguientes indicadores:

1. Laidentificacion y respeto a las caracteristicas del centro y del entorno.

2. La definicion de las prioridades educativas y los objetivos en el proyecto
educativo.

3. Elrespeto a las iniciativas del Claustro en la elaboracién del proyecto educativo.
4. Los procedimientos de aprobacién en el Consejo escolar.
5. La difusion de su contenido y el compromiso de la comunidad educativa.

6. Laincorporacién a su contenido de todos los ambitos de actuacion del centro y
su utilizacion en la toma de decisiones.

7. La concrecion de los objetivos de la programacién general anual.
8. La participacion del profesorado en la elaboracién de la PGA.
9. Laincorporacion de las conclusiones en la memoria anual.

10. La relacién establecida entre la Memoria, la PGA y el PEC.

Dimension 52. Funcionamiento del centro docente.

La valoracion de esta dimension, desde la evaluacién interna, se realizara en el curso de
inicio y en el de finalizacidn del proceso de evaluacion.

Subdimensidn 5. 1. Organos de gobierno, de participacidn en el control y la gestidn, y
organos diddcticos.

Para valorar la informacién recogida sobre la organizacion y funcionamiento de las
estructuras de gobierno, participacién y coordinacion didactica, se utilizaran los criterios
de adecuacién, funcionalidad, coherencia, suficiencia y satisfaccidn para enjuiciar los
siguientes indicadores:

1. El nivel de planificacién de las funciones especificas de cada drgano.

Conservatorio Profesional de Musica Alcazar de San Juan-Campo de Criptana.
C/ Jests Romero 1. 962543012. - C/ Valenzuela 10. 926560743 - 13600-13610 Ciudad Real.



L o

Castilla-La Mancha
2. La organizacion de los procesos de coordinacion interna.
3. El seguimiento del desarrollo de las funciones y la evaluacion de las mismas.

4. La participacion del profesorado y de la comunidad educativa en el desarrollo de

los procesos.
Pagina | 14

5. Elcompromiso con los acuerdos adoptados y consecucién de las tareas previstas.

Subdimension 59.2.  Administracion, gestion econdmica y de los servicios
complementarios.

Para valorar la informacién recogida sobre la administracidon, gestion de los
presupuestos y en el funcionamiento de los servicios complementarios, se utilizaran los
criterios de funcionalidad, coherencia, suficiencia y satisfaccion para enjuiciar los
siguientes indicadores

1. La informatizaciéon y organizacién de la documentacién administrativa del
centro.

2. El presupuesto econdmico, los criterios de elaboracion y la respuesta a las
necesidades.

3. La organizacién de otros servicios y los recursos (econdmicos, infraestructuras,
personales) existentes en funcién de la demanda de usuarios.

4. La gestion de los servicios complementarios existentes.

5. La organizacién y gestion del programa de gratuidad de materiales.

Subdimension 59. 3. Asesoramiento y colaboracion.

Para valorar la informacidn recogida sobre la colaboracidn y asesoramiento al centro de
los diferentes servicios de apoyo externo y de la inspeccién de educacion se utilizaran
los criterios de adecuacién, funcionalidad, coherencia, relevancia, suficiencia vy
satisfaccidn para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. El conocimiento de la problematica del centro.
2. Laprogramacion de las actuaciones de forma coordinada con el equipo directivo

3. La disponibilidad de dar respuesta a las demandas planteadas en funcién de la
frecuencia, la organizacién del horario y del tiempo.

4. Lla respuesta dada a la problematica propia de cada centro y la posibilidad de
intercambio con otros centros.
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5.

9.

La actuaciéon complementaria y coordinada de los distintos servicios de apoyos
para cubrir las necesidades en todos los dmbitos del centro.

Las expectativas del profesorado y de la comunidad educativa hacia su
intervencion.

La definicion explicita de las necesidades por parte del centro y su priorizacién.

La disponibilidad organizativa del equipo directivo para demandar
asesoramiento y facilitar la intervencidon en el centro.

La integracioén de las actuaciones en la programacién general anual.

10. El desarrollo de actuaciones con la comunidad educativa.

Dimensidn 62. Convivencia y colaboracién.

La valoracién de esta dimensién se realizard anualmente para conocer el clima de
convivencia y de colaboracién existente y se utilizard los criterios de adecuacion,
coherencia, suficiencia y satisfaccidén para enjuiciar los siguientes indicadores:

1.

9.

La tipologia de la problematica de convivencia existente en el centro y en
espacios de relacién en los que se desarrolla: relaciones entre alumnos, entre
alumnos y profesores, entre profesores, entre profesores y familias...

La tipologia de la respuesta y los espacios en los que se organiza: tutoria,
claustro, c. escolar, espacios informales...

Los procedimientos de identificacion de los problemas, sistemas de prevencién
y de estimulo de los comportamientos positivos

Los procedimientos de control del comportamiento y de cumplimiento, en su
caso, de la sancion impuesta.

La reglamentacién de la respuesta en torno al Reglamento de Régimen interior:
definicion de derechos y deberes y tipologia de actuaciones.

La participacion de la comunidad educativa en su elaboracién y la difusién y los
niveles de acuerdo con su contenido.

La composicion y funcionamiento de la comision de convivencia

El procedimiento de toma de decisiones y la participaciéon del alumnado, el
profesorado y la familia.

El procedimiento de informacién al alumnado y a la familia

10. Relacién establecida entre los distintos elementos utilizados en el proceso y las

prioridades del proyecto educativo.
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Ambito IIl. Relaciones con el Entorno.
Dimension 72. Caracteristicas del Entorno.
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La valoracion de esta dimensidn, desde la evaluacidn interna, se realizara en el curso de
inicio y en el de finalizacién del proceso de evaluacion.

Para valorar la informacién recogida sobre las caracteristicas del entorno como
condicionante de la vida del centro en su conjunto se utilizaran los criterios de relevancia
y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores

1. La ubicacién del centro, los indices de empleo y paro, las comunicaciones y la
prevision de poblacion escolar

2. Lasinstituciones existentes y los recursos sociales, culturales y de tiempo libre y
el nivel de participacion en general y en particular de la poblacién escolar

3. Las actividades educativas organizadas por otras instituciones y la participacion
del alumnado en las mismas.

4. El nivel educativo, socioecondmico y cultural de las familias, el trabajo de la
mujer y de otros miembros, en trabajo en otras localidades

5. La estructura de las familias del centro, rol de los padres y los hermanos, la
convivencia de los abuelos, las carencias afectivas

6. Losrecursos propios de las familias: coche, libros, electrodomeésticos, ordenador,
audiovisuales...

7. Las expectativas de la familia hacia la educacién en general, los resultados
escolares, el centro y el profesorado en particular.

8. Las estrategias educativas de la familia en la formacién de habitos y valores y el
uso del tiempo libre.

Dimension 82. Relaciones con otras instituciones.

La valoracion de esta dimension, desde la evaluacién interna, se realizara en el curso de
inicio y en el de finalizacidn del proceso de evaluacion.

Para valorar la informacion recogida sobre las relaciones que establece el centro con las
distintas instituciones publicas y privadas de su entorno y con la propia Administracién
educativa como elemento que pueden enriquecer su oferta educativa y su integracién
en el entorno, se utilizardn los criterios de coherencia, funcionalidad, relevancia,
suficiencia y satisfaccidon para enjuiciar los siguientes indicadores
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1.

La constitucion del AMPA o las AMPAS del centro, y en su caso de las
Asociaciones de alumnos, la participacidn de las familias y el alumnado en las
mismas.

La programacion propia de actividades y en colaboracion con el centro.

Las relaciones establecidas con otras instituciones con fines educativos vy las
actividades desarrolladas.

Las relaciones con fines educativos establecidas con otras instituciones sociales
o0 econdmicas.

La colaboracidn con el Ayuntamiento y la participacién, en su caso, en el consejo
escolar municipal y de los representantes de este en el consejo escolar del centro

La apertura del centro para el uso de sus instalaciones por otras instituciones.

La colaboracion con otros centros docentes y las actividades conjuntas
desarrolladas.

La relacion con la propia administracién educativa para hacer llegar demandas y
necesidades

Dimension 92. Actividades extracurriculares y complementarias.

La valoracidn de esta dimension, desde la evaluacion interna, se realizard anualmente y
estd orientada a conocer el nivel de desarrollo del plan de actividades extracurriculares
y complementarias y se utilizaran los criterios de adecuacién, coherencia, relevancia,
suficiencia y satisfaccidon para enjuiciar los siguientes indicadores:

1.

2.

La relacion con los objetivos y prioridades del proyecto educativo.

La relacién con el plan de accién tutorial y, en su caso, con las programaciones
didacticas

La extension de la oferta a todo el alumnado del centro, al desarrollo de todas
las dimensiones de la personalidad y a lo largo del curso escolar

La implicacion del profesorado y las familias.

La integracién de las actividades realizadas por otras instituciones.

El desarrollo a través de monitores cualificados y de metodologias activas.
Las fuentes y formulas de financiacién de las mismas.

La participacién del alumnado de los distintos niveles y en los diferentes tipos de
actividades

Conservatorio Profesional de Musica Alcazar de San Juan-Campo de Criptana.
C/ Jests Romero 1. 962543012. - C/ Valenzuela 10. 926560743 - 13600-13610 Ciudad Real.

Cagtibla, - Lo Mamiha

-

Pagina | 17



L o

Castilla-La Mancha

Ambito IV. Procesos de evaluacién, formaciéon e innovacién.

Dimension 102. Evaluacion, formacion, innovacion e investigacion.

La valoracién de esta dimension, desde la evaluacion interna, se realizard en el curso de  pagina | 18
inicio y en el de finalizacién del proceso de evaluacion.

Para valorar los procesos de mejora que realiza el centro se utilizaran los criterios de
adecuacién, coherencia, relevancia, suficiencia y satisfaccion para enjuiciar los
siguientes indicadores:

1. Larelacién con los objetivos y prioridades del proyecto educativo.

2. La planificacién organizada y sistematica de la evaluacién del centro y de la
participacién de la comunidad educativa.

3. La planificacién y desarrollo de programas de formacion del profesorado en el
centro dirigidos a la mejora de la calidad de su respuesta y la participacion del
profesorado

4. El desarrollo de proyectos de innovacion e investigacién y la participacion del
profesorado.

5. La planificaciéon y desarrollo de programas de formacidon para las familias
dirigidos a la mejora de la colaboracién con el centro en la educacién a sus hijos
y a su actuacion como educadores y la participacion de las mismas.

3.2 TEMPORALIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION INTERNA.

De acuerdo con el articulo séptimo de la Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria
de Educacion y Cultura por la que se regula la evaluacion de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:

“La evaluacion de los centros docentes, de sus dmbitos y dimensiones, tendrd como
marco temporal tres cursos escolares y se desarrollardé mediante procesos
complementarios de evaluacion interna y de evaluacion externa”.

A continuacion, se expone un cuadro con la temporalizacion de la evaluacién de cada
ambito, dimension y subdimensién en cada curso del periodo de tres cursos indicado
anteriormente.
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Ambito de
evaluacion

Dimension y subdimension

Curso

I. El proceso de
ensefianza y

aprendizaje.

19, Condiciones materiales, personalesy
funcionales.

12. 1: Infraestructuras y
equipamiento.

Primer y tercer
curso.

12, 2: Plantilla y caracteristicas de los
profesionales

Primer y tercer
curso.

12, 3. Caracteristicas del alumnado.

Primer y tercer
curso.

12, 4. La organizacién de los grupos y la
distribucién de tiempos y
espacios

Primer y tercer
curso.

29. Desarrollo del curriculo.

22, 1. Programaciones didacticas de Materias,
Ambitos y Mddulos.

Todos los
Cursos.

22 2. Plan de Atencion a la
Diversidad

Primer y tercer
curso.

22, 3: Plan de Acciéon Tutorial y Plan de
Orientacion Académica y Profesional

Primer y tercer

curso.
39, Resultados  escolares del Todos los
alumnado. Cursos.
Il La organizacién | 4°. Documentos programdticos. Primer y tercer
curso.
yel
funcionamiento. 59, Funcionamiento del centro
docente.

52. 1. Organos de gobierno, de participacion en
el control y la gestidn,y érganos didacticos.

Primer y tercer
curso.

ul
10

. 2. Administracién, gestion econdmica yde
los servicios complementarios.

Primer y tercer
curso.

ul
10

. 3. Asesoramiento y colaboracién.

Primer y tercer
curso.
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69. Convivencia y colaboracion. Todos los
Cursos.
Ill. Las relaciones| 7¢. Caracteristicas del Entorno. Primer y tercer
curso.
con el entorno.
8¢ Relaciones con otras Primer y tercer Pagina | 20
instituciones. curso. g
99 Actividades extracurriculares y| Primer y tercer
complementarias. curso.
IV. Los procesos 10°. Evaluacién,  formacidn, innovacién e| Primer y tercer
. S curso.
de investigacion.
evaluacion,
formacion e
innovacion.

4. CUESTIONARIOS PARA LA EVALUACION INTERNA.

4.1 EL PROCEDIMIENTO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Dimension 12. Condiciones materiales, personales y funcionales.

Subdimension 19. 1: Infraestructuras y equipamiento.

Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacién,
funcionalidad y suficiencia.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de
1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que si se esta muy de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde con
mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un 5 con funcionamiento muy
bueno.
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Indicadores Valor | Prop. mejora | Observac.
1. Las aulas de instrumento y de asignaturas grupales. Sus
caracteristicas, (superficie, temperatura, iluminacion,
ventilacion y mobiliario) son adecuadas al nimero de
alumnos que las ocupan. Pagina | 21

2. El salon de actos y estudio de grabacién (Alcazar de San
Juan), la sala de usos multiples (Campo de Criptana) y sus
caracteristicas (superficie, temperatura, iluminacion,
ventilacion y mobiliario) son adecuadas al nimero de
alumnos que las ocupan.

3. Los espacios comunes y sus caracteristicas (superficie,
temperatura, iluminacidn, ventilacidon y mobiliario) son
adecuadas al numero de alumnos que las ocupan.

4. Los espacios disponibles para uso comun (“rincones del
alumnado”) son suficientes para realizar los diferentes
agrupamientos del alumnado, siendo su distribucion
adecuada para el nimero de personas que forman el
centro.

5. El nimero y tipo de aulas es el necesario para desarrollar
el curriculo de las materias.

6. El nimero de espacios comunes (Salén de actos de
Alcazar de San Juan y Sala de usos multiples en Campo de
Criptana) es el necesario para desarrollar el curriculo de las
materias, ambitos o mdodulos, siendo su equipamiento el
adecuado para dicha funcién.

7. El nUmero de espacios pedagogicos es el necesario para
desarrollar el curriculo de las materias, siendo su
equipamiento el adecuado para dicha funcién.

8. Las condiciones y extensién del espacio de uso comun
(pasillos del centro, puntos de encuentro de la comunidad
educativa) es el adecuado para el nUmero y necesidades del
alumnado.

9. El numero de aseos, la disponibilidad e infraestructura de
los mismos es el adecuado para el nimero y necesidades
del alumnado.

10. El horario y organizacién de la biblioteca favorece su
uso por parte de la comunidad educativa.
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11. La ubicacidn, superficie y dotacidn de la biblioteca
motiva su uso por parte de la comunidad educativa.
12. La disposicion de la mediateca del centro favorece la
utilizacidn de recursos digitales por parte de la comunidad
educativa. Pagina | 22

13. Los departamentos disponen del material y
equipamiento necesario para poder desarrollar la
coordinacidn docente entre el profesorado de cada
departamento.

14. El profesorado tiene acceso a la informacién necesaria
para tener conocimiento de la existencia de todos los
espacios educativos del centro.

15. El centro dispone de espacios suficientes para las tareas
de organizacién y coordinacién docente como reuniones de
los departamentos diddcticos, despachos para equipo
directivo, sala de profesores y espacio para reuniones;
siendo su distribucién, superficie y equipamiento el
adecuado para desempeniar las funciones especificas en
cada uno de ellos.

16. El centro dispone del nimero de conserjerias necesario,
siendo su ubicacion y funcionamiento correcto para
atender a las necesidades del profesorado y alumnado,
especialmente el servicio de fotocopiadoras.

17. El funcionamiento del servicio de administracion es agil
y diligente, disponiendo del equipamiento necesario para
facilitar los procesos administrativos.

18. Los accesos a los edificios son los suficientes para el
numero de alumnado y profesorado que los utiliza, estando
los mismos libres de obstaculos.

19. Los accesos a los edificios estan adaptados a las
personas con movilidad reducida, disponiendo de
ascensores para su desplazamiento en sentido vertical.

20. En los edificios existe la carteleria necesaria para
sefalizar los recorridos de evacuacion en caso de
emergencias.

21. El estado exterior de los edificios es aceptable.
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22. El estado de las zonas comunes interiores de los
edificios (vestibulos, pasillos y aseos) es aceptable.
23. El estado de las dependencias para docencia directa
(aulas, salones de actos, sala de usos multiples) es
aceptable. Pagina | 23

24. El estado de las dependencias de uso especifico para el
profesorado (salas de profesores y departamentos) es
aceptable.

25. El estado de las dependencias para la organizacion y
gestidn del centro (despachos de direccidn, sala de
convivencia, sala de juntas, administracion y conserjerias)
es aceptable.

26. La limpieza del exterior de los edificios es aceptable.

27. La limpieza de las zonas comunes interiores de los
edificios (vestibulos, pasillos y aseos) es aceptable.

28. La limpieza de las dependencias para docencia directa
(aulas, saldon de actos, sala de usos multiples, etc.) es
aceptable.

29. La limpieza de las dependencias de uso especifico para
el profesorado (salas de profesores y departamentos) es
aceptable.

30. La limpieza de las dependencias para la organizacién y
gestién del centro (despachos de direccién, sala de juntas,
administracién y conserjerias) es aceptable.

31. La limpieza en general es aceptable.

32. El estado de conservacion de los edificios es aceptable.

33. El mantenimiento de las dependencias del centro es
eficaz
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Subdimension 19.2: Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de suficiencia,
coherencia y satisfaccion.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de
1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que si se estd muy de acuerdo.

Pagina | 24

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde con
mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un 5 con funcionamiento muy
bueno.

Indicadores Valor | Prop. mejora | Observac.

1. La plantilla organica de profesorado del centro se ajusta
a las necesidades pedagdgicas del alumnado (no hay un
numero de profesorado significativo del centro en situacién
de interinidad, o que tenga que impartir materias de otro
departamento por falta de carga de su departamento de
referencia).

2. Los perfiles del cupo de profesorado que se solicita cada
curso se ajusta a las necesidades pedagdgicas del alumnado
(no hay un numero de profesorado significativo que tenga
gue impartir materias de otro departamento por haber
solicitado algun perfil no adecuado).

3. El cupo de profesorado asignado al centro se ajusta a las
necesidades académicas del alumnado (no hay un nimero
significativo de materias que no se puedan impartir por
falta de profesorado).

4. El personal no docente del centro es el suficiente para
cubrir las necesidades de administracién, conserjeria y
limpieza.

5. La falta de estabilidad del profesorado (profesorado que
no tiene destino definitivo, o que teniéndolo no tiene
perspectiva de larga permanencia) no es un factor
determinante que impida el desarrollo de actividades de
formacion del profesorado.

6. La falta de estabilidad del profesorado no es un factor
determinante que impida el desarrollo de proyectos de
innovacion educativa o mejora del proceso de ensefanza y
aprendizaje.
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7. El profesorado, en el desarrollo de su labor docente,
acredita tener la formacidon académica necesaria para
impartir las materias propias de su departamento.

8. El profesorado, en el desarrollo de su labor docente,
acredita tener la formacidn didactica necesaria para Pagina | 25
impartir las materias propias de su departamento.

9. La asignacion de materias de otros departamentos al
profesorado que no cubre su horario con materias propias
de su departamento no generan problemas en el proceso
de ensefianza y aprendizajes de las materias asignadas.

10. La participacion del profesorado en actividades de
formacién e innovacién es significativa.

11. El profesorado favorece el uso de las nuevas
tecnologias en su labor docente para facilitar el aprendizaje
del alumnado.

12. El profesorado favorece el uso de las metodologias
activas en su labor docente para facilitar el aprendizaje del
alumnado.

13. El profesorado favorece el uso diversos instrumentos
de evaluacion para facilitar el aprendizaje del alumnado.

14. El profesorado participa de forma significativa en la
coordinacidn docente a nivel de departamento.

15. El profesorado participa de forma significativa en la
coordinacién docente a nivel de centro.

16. Los procedimientos y frecuencia de comunicacion entre
el profesorado y las familias son los adecuados para
garantizar la participacion de estas en el proceso de
ensefanza y aprendizaje del alumnado.

17. El contenido del Proyecto Educativo del Centro es uno
de los referentes significativos en la realizacidn de las
programaciones de los departamentos, especialmente los
valores y principios educativos establecidos en el mismo,
gue son referente principal del proceso y aprendizaje de
nuestro centro.

18. Las decisiones relevantes que afectan a los procesos
educativos y organizativos del centro se adoptan de forma
democratica, con el conocimiento de todo el profesorado,
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asumiendo su cumplimento por parte de todo el
profesorado.
19. La participaciéon del profesorado en el desarrollo de
actividades extracurriculares y de promocién artistica del
alumnado es mayoritaria a nivel de centro Pagina | 26

20. El profesorado dispone de la informacion necesaria 'y
antelacién suficiente sobre las actividades extracurriculares
y de promocidn artistica del alumnado que se realizan.

Subdimension 19.3. Caracteristicas del alumnado.

Para valorar los siguientes indicadores se utilizara el criterio de relevancia.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacion de
1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que se estd totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde
con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un 5 con funcionamiento

muy bueno.

Indicadores

Valor

Prop. mejora

Observac.

1. El ratio de alumnado por aula se ajusta a lo establecido
en la normativa vigente.

2. La distribuciéon del alumnado con necesidades educativas
significativas se realiza con criterios de inclusion educativa,
aplicando el criterio de reduccién de ratio en
los casos que establece la legislacidn vigente.

Subdimension 19.4. La organizacion de los grupos y la distribucion de tiempos y

espacios.

Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacion,

coherencia y funcionalidad.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de
1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que se estd totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde
con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un 5 con funcionamiento

muy bueno.
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Indicadores Valor | Prop. mejora | Observac.
1. El nUmero de alumnado en cada uno de los grupos de un
mismo nivel es equilibrado. Pagina | 27

2. La distribucién del alumnado en grupos se realiza con
criterios adecuados en funcién de las materias elegidas por
estos en las solicitudes de matriculacion.

3. El horario del alumnado se ha realizado cumpliendo con
los criterios establecidos en las NOFC y PGA.

4. El horario del profesorado se ha realizado cumpliendo
con los criterios establecidos en las NOFC y PGA.

5. El horario del profesorado se ha realizado cumpliendo
con lo establecido en la normativa vigente, especialmente
la Orden 128/2022 de 27 de Junio.

6. La eleccion de grupos por parte del profesorado en los
departamentos se realiza de acuerdo con los criterios
establecidos en las NOFC y en la normativa vigente.

7. El horario del centro se ha realizado cumpliendo con los
criterios establecidos en las NOFC y PGA.

8. El procedimiento de organizacion y distribucién del uso
de las aulas garantiza el mejor aprovechamiento de las
mismas por parte de todo el profesorado.

9. El procedimiento de organizacidn y distribucién del salén
de actos y sala de usos multiples garantiza su uso por parte
de todo el profesorado.

Dimension 22, Desarrollo del curriculo.
Subdimensidn 22.1. Programaciones diddcticas de Materias, Ambitos y Médulos.

Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacion,
coherencia, funcionalidad y suficiencia.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de
1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que se estd totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde
con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un 5 con funcionamiento
muy bueno.
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Indicadores Valor | Prop. mejora | Observac.

1. Las programaciones diddacticas se revisan y modifican,
cuando procede, todos los cursos en los departamentos, Pagina | 28
participando en dicha revisién todo el profesorado de los
mismos.

2. Las programaciones didacticas de todos los
departamentos son revisadas cada curso por jefatura de
estudios, con el objetivo de garantizar su coherencia con el
Proyecto Educativo del Centro, objetivos generales de cada
etapa, y el cumplimiento de la normativa vigente.

3. Las programaciones didacticas se realizan teniendo como
referente las prioridades establecidas en el Proyecto
Educativo de nuestro centro.

4. Las programaciones didacticas se realizan teniendo como
referente las caracteristicas el contexto del centro, del
alumnado y de la materia, ambito o médulo.

Indicadores (cont.) Valor | Prop. mejora | Observac.

5. Las programaciones didacticas se realizan teniendo como
referentes principales los objetivos generales de las
ensefanzas correspondientes y competencias clave.

6. Las programaciones didacticas se realizan teniendo como
referentes los contenidos establecidos en los curriculos
correspondientes de la asignatura.

7. Las programaciones se realizan manteniendo la relacion
entre los objetivos generales de las ensefianzas, saberes
basicos de la asignatura y criterios de evaluacién
establecidos en el curriculo correspondiente.

8. En las programaciones se concretan la secuenciacion y
temporalizacién de los contenidos y de las unidades
didacticas.

9. En las programaciones se concretan el método de
trabajo, la organizacion de los tiempos, los agrupamientos
y los espacios en los que se va a desarrollar el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

10. En las programaciones se concreta la inclusion
educativa y atencién a la diversidad del alumnado.
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11. En las programaciones se concretan los aprendizajes
minimos que se espera que el alumnado adquiera, asi
como los indicadores de evaluacién que se corresponden
con los mismos.
12. En las programaciones se concretan los procedimientos Pagina | 29

e instrumentos que se van a utilizar.

13. En las programaciones se concretan los criterios de
evaluacién, calificacion y recuperacion.

14. En las programaciones se concretan las actividades
complementarias y extracurriculares que se prevén realizar
durante el curso.

15. Los resultados obtenidos por el alumnado en cada una
de las sesiones de evaluacién son analizados en el claustro
de profesores.

Subdimension 22.2. Plan de Atencion a la Diversidad.

Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacion,

coherencia, funcionalidad y suficiencia.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de
1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que se esta totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde
con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un 5 con funcionamiento

muy bueno.

Indicadores

Valor

Prop. mejora

Observac.

1. En los documentos programaticos del centro (PEC y PGA)
se recogen los principios de igualdad y de atencion a la
diversidad como referentes principales del proceso de
ensefianza que se realiza en nuestro centro.

2. Enla PGA de cada curso se incluye la Atencién a la
Diversidad, con la concrecién de sus objetivos y contenidos,
la programacion y secuenciacion de su realizacion.
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3. El equipo docente esta bien informado del alumnado con
necesidades educativas de cada grupo a través de las
reuniones que se realizan a principio de curso con los
tutores del alumnado y Jefatura de estudios.

4. En la evaluacidn inicial se analizan de forma adecuada los
casos de alumnado que precisan de medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa.

agina | 30

6. El equipo docente recibe asesoramiento adecuado para
realizar los planes de trabajo individualizados del alumnado
gue precisa de medidas extraordinarias de inclusion
educativa, en el que se concretan contenidos, criterios y
procedimientos de evaluacion.

7. Existe coordinacién entre los tutores y jefatura de
estudios para establecer medidas correctoras agiles y
practicas para atender a las necesidades

individuales del alumnado de cada grupo.

8. En las sesiones de evaluacién se garantiza la evaluacion
del alumnado que precisa de medidas extraordinarias de
inclusién educativa en funciéon del plan de trabajo
individualizado realizado en las materias que lo necesiten.

Indicadores (cont.)

Valor

Prop. mejora

Observac.

9. La coordinacion entre jefatura de estudios, tutores, y
profesorado de la junta de evaluacion de los grupos con
alumnado que precisa de medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusién educativa se mantiene de a lo
largo de todo el curso.

10. Se realiza una comunicacién fluida con las familias del
alumnado que precisa de medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusidn educativa a lo largo de todo el
curso.

11. Existe colaboracidn por parte de las familias del
alumnado que precisa de medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusidn educativa a lo largo de todo el
curso.

12. La planificacién de la atencién a la diversidad del
alumnado, en cuanto a las medidas de apoyo y refuerzo
(individualizadas o extraordinarias), su organizacion,
desarrollo, y evaluacion, se realiza cumpliendo con la
normativa vigente.
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13. Existe un procedimiento de coordinacion con los
colegios de primaria para conocer las necesidades
educativas del alumnado que se incorpora a nuestro centro
cada curso.
Pagina | 31

Subdimension 29.3: Plan de Accidn Tutorial y Plan de Orientacion Académica y
Profesional.

Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacion,
coherencia, funcionalidad y suficiencia.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacion de
1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que se estd totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde
con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un 5 con funcionamiento
muy bueno.

Indicadores Valor | Prop. mejora | Observac.

1. En el PEC del centro se incluyen los objetivos del Plan de
Accién Tutorial.

2. Enla PGA de cada curso se incluye el Plan De Accidn
Tutorial, con la concrecidn de sus objetivos y contenidos,
asi como la programacion y secuenciacién de

las actuaciones previstas, y los responsables de su
realizacion.

3. La asignacion de las tutorias se realiza de acuerdo con lo
establecido en las NOFC.

4. Las actividades que se desarrollan en las tutorias
complementan la orientacidon académica y profesional del
alumnado.

5. En el Plan de Accion Tutorial del centro da respuesta a la
diversidad de caracteristicas del alumnado y al contexto del
centro.

6. La comunicacion de las actividades de tutoria a los
tutores se realiza con el tiempo suficiente, siendo la
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informacién en cuanto a los contenidos y su desarrollo la
adecuada.
7. Los tutores tienen comunicacion adecuada con el
coordinador de Agrupaciones para el desarrollo de las
actividades de tutoria. Pagina | 32

8. La planificacién realizada por el equipo directivo del
procedimiento de incorporacién del alumnado de nuevo
ingreso e informacion a sus familias (periodo de acogida)
funciona de forma correcta.

9. El alumnado de 42 de Ensefianzas Profesionales recibe la
informacidn necesaria (a través de las actividades de
tutoria) para conocer la optatividad en 52 de Ensefianzas
Profesionales y hacer la eleccién de perfil que mds se ajuste
a sus intereses y caracteristicas individuales.

10. El alumnado de 62 de Enseianzas Profesionales recibe
la informacidn necesaria (a través de tutores y el equipo
docente) para conocer las opciones formativas o
profesionales con las que pueden continuar en base a sus
intereses y caracteristicas individuales.

11. Las familias del alumnado reciben la informacién
necesaria (a través de tutores y equipo directivo) para
conocer las opciones educativas a lo largo de las
ensefanzas elementales y profesionales que les permitan
hacer la eleccidon que mas se ajuste a los intereses y
necesidades educativas individuales del alumnado.

Dimension 32. Resultados escolares del alumnado

Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacion y
suficiencia.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de
1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que se esta totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde
con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un 5 con funcionamiento
muy bueno.
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Indicadores Valor | Prop. mejora | Observac.
1. El procedimiento del analisis de los resultados de la
evaluacién realizado en los departamentos es operativo,
desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, con
valoracion de los resultados y propuestas de mejora. Pagina | 33

2. El procedimiento de analisis de los resultados del
alumnado del centro realizado en el claustro es operativo,
desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, con
valoracion de resultados y propuestas de mejora.

3. El procedimiento del analisis de los resultados
académicos del alumnado que se realiza en la junta de
evaluacién permite detectar las asignaturas en las que se
hayan obtenido malos resultados, analizar las causas, y
establecer propuestas de mejora.

4. El procedimiento de analisis de los resultados de cada
evaluacién valora la proporcién del alumnado que alcanza 'y
el que no alcanza el nivel de suficiente en cada curso.

5. El procedimiento de analisis de los resultados de la
evaluacioén final de curso valora el porcentaje del alumnado
por curso que promociona con materias pendientes, y el
gue no puede repetir el mismo curso por segunda vez.

6. El procedimiento de analisis de los resultados de la
evaluacioén final de curso valora el porcentaje del alumnado
que repite curso.

7. El procedimiento de analisis de los resultados de la
evaluacion final de curso valora el porcentaje del alumnado
que titula en cada etapa en relacion con el total del
alumnado inicial en el primer curso de cada una de ellas.

4.2 AMBITO 1. LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
Dimension 42. Documentos programadticos.

Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacion,
funcionalidad y coherencia.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de
1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que se estd totalmente de acuerdo.
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En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde
con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un 5 con funcionamiento

muy bueno.

Indicadores

Valor

Prop. mejora

Observac.

D
T

1. La descripcidn que se realiza en el PEC de las
caracteristicas del centro y su entorno se ajusta a la
realidad.
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2. La respuesta educativa y objetivos que se establecen en
el PEC se corresponde con las necesidades que se
desprenden de la descripcién de las caracteristicas del
centro y su entorno.

3. El procedimiento de revisidn del PEC facilita, promueve y
garantiza la participacion del claustro, recogiendo las
iniciativas aprobadas por el mismo.

4. El procedimiento de revisién del PEC facilita, promueve y
garantiza la participacion de los sectores representados en

el Consejo Escolar, recogiendo las iniciativas aprobadas por
el mismo.

5. El procedimiento de aprobacién del PEC en el Consejo
Escolar garantiza la participacion de todos los sectores
representados en el mismo.

6. El procedimiento de aprobacion del PEC en el Consejo
Escolar garantiza la participacién de todos los sectores.

7. El procedimiento de difusion del PEC garantiza el
conocimiento de su contenido a todos los sectores
representados en el mismo.

8. Existe coherencia entre el PEC y resto de documentos
programaticos y de organizacién del centro (PGA, Prog.
Didacticas, Plan de Actividades, Convivencia etc.).

9. Los objetivos previstos cada curso en la PGA son la
concrecion para cada curso escolar de los objetivos
educativos establecidos en el PEC.

11. El procedimiento de elaboracién de la PGA facilita,
promueve y garantiza la participacion del profesorado.

12. El procedimiento de difusidn de la PGA garantiza el
conocimiento de su contenido al claustro de profesores.
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13. La memoria anual se realiza en coherencia con la PGA y
el PEC.
14. En las conclusiones de la memoria anual se recogen el
grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en |a
PGA para cada curso escolar. Pagina | 35

15. El procedimiento de aprobacién de la memoria anual
garantiza el conocimiento de su contenido a los sectores
representados en el Consejo escolar.

Dimension 52. Funcionamiento del Centro Docente.

Subdimensién 52.1. Organos de gobierno, de participacién en el control y la gestion, y

drganos diddcticos.

Para valorar los siguientes indicadores se utilizardn los criterios de adecuacion,

funcionalidad, coherencia, suficiencia y satisfaccion.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de
1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que se estd totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde
con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un 5 con funcionamiento

muy bueno.

Indicadores

Valor

Prop. mejora

Observac.

1. La organizacién y coordinacion del equipo directivo es la
adecuada para el buen funcionamiento del centro.

2. La dinamica de trabajo del equipo directivo favorece,
promueve y garantiza la participacion del profesorado,
alumnado y familias en aquellas decisiones sobre el

funcionamiento del centro que son de su competencia.

3. El equipo directivo garantiza el cumplimiento de los
acuerdos adoptados por el profesorado y el alumnado en
los ambitos de decisidon que son de su competencia.
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4. El equipo directivo cumple con los acuerdos adoptados
por el profesorado, alumnado en los ambitos de decision
que son de su competencia.
5. Los procedimientos establecidos por el equipo directivo
son los necesarios para el funcionamiento del centro. Pagina | 36

6. Los procedimientos establecidos por el equipo directivo
para el funcionamiento del centro son operativos y
practicos.

7. Las actuaciones que realiza el equipo directivo para
explicar los procedimientos de trabajo son adecuados para
garantizar su conocimiento por parte del profesorado.

8. El equipo directivo es accesible al resto de miembros de
la comunidad escolar, dando respuesta a sus necesidades
en un periodo de tiempo aceptable.

9. El Consejo escolar recibe la informacién necesaria sobre
los aspectos del funcionamiento del centro que son de su
competencia.

10. El nimero de reuniones del Consejo escolar son las
suficientes para garantizar el desarrollo de sus
competencias establecidas en la normativa vigente.

11. La planificacion y organizacion de las reuniones del
Consejo escolar que realiza el director del centro facilita,
promueve y garantiza a sus miembros el cumplimiento de
sus competencias.

12. El Claustro de profesores recibe la informacién
necesaria sobre los aspectos del funcionamiento del centro
que son de su competencia.

13. El nimero de reuniones del Claustro son las suficientes
para garantizar el desarrollo de sus competencias
establecidas en la normativa vigente.

14. La planificacion y organizacion de las reuniones del
Claustro que realiza el equipo directivo facilita, promueve y
garantiza a sus miembros el cumplimiento de sus
competencias.

15. El funcionamiento de la Junta de delegados se concreta
en actuaciones que se desarrollan en el Centro.
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16. Las relaciones del equipo directivo con el AMPA son
fluidas, y existe un buen grado de cooperacién en el
desarrollo de las actividades que el AMPA propone.

17. La CCP recibe la informacion necesaria sobre los
aspectos del funcionamiento del centro que son de su Pagina | 37
competencia.

18. El numero de reuniones de la CCP son las suficientes
para garantizar el desarrollo de sus competencias
establecidas en la normativa vigente.

19. La planificacion y organizacion de las reuniones de la
CCP que realiza el equipo directivo facilita, promueve y
garantiza a sus miembros el cumplimiento de sus
competencias.

20. En las reuniones de departamento el profesorado
recibe la informacidn necesaria sobre los aspectos del
funcionamiento del centro que son de su competencia.

21. El nimero de reuniones de los departamentos son
suficientes para garantizar el desarrollo de sus
competencias establecidas en la normativa vigente.

22. La planificacion y organizacion de las reuniones de
departamento que realizan los jefes y jefas de los mismos
facilita, promueve y garantiza a sus miembros el
cumplimiento de sus competencias.

23. La transmision de informacion que realizan los jefes y
jefas de departamento en sus departamentos de los temas
gue se tratan en la CCP es la adecuada, y se garantiza el
conocimiento por parte del profesorado de los temas
tratados y los acuerdos adoptados en la CCP, asi como su
participacidn en la toma de decisiones que sean de su
competencia.
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Subdimensidon 59.2. Administracion, gestion econémica y de los servicios
complementarios.
Para valorar los siguientes indicadores, se utilizaran los criterios de funcionalidad, |
Pagina | 38

coherencia, suficiencia y satisfaccién.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de
1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que se estd totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde
con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un 5 con funcionamiento
muy bueno.

Indicadores Valor | Prop. mejora | Observac.

1. Las tareas administrativas relacionadas con el proceso
de ensefianza-aprendizaje (matriculacién, boletines de
notas, certificados, etc.) se realizan de forma satisfactoria,
con procedimientos agiles y funcionales, y sin producir
retrasos en el funcionamiento del Centro.

2. El presupuesto anual se realiza de acuerdo con el
procedimiento y criterios establecidos en el Proyecto de
Gestion del centro.

3. La gestion del presupuesto da respuesta a las
necesidades del centro en lo que respecta a los suministros
energéticos.

4. La gestion del presupuesto da respuesta a las
necesidades del centro en lo que respecta a los suministros
de material y equipamientos de funcionamiento general.

5. La gestion del presupuesto da respuesta a las
necesidades del centro en lo que respecta a las
necesidades de material y equipamiento para los
departamentos diddcticos.

7. La gestion del programa de gratuidad de libros se realiza
de acuerdo con los criterios establecidos en las NOFC,
verificdndose la ausencia de incidencias que interfieran en
el normal funcionamiento del centro (alumnado que
teniendo derecho al material curricular

no dispongan de él a comienzo del curso).
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Subdimension 59. 3. Asesoramiento y colaboracion.
Para valorar los siguientes indicadores se utilizardn los criterios de adecuacion,
funcionalidad, coherencia, relevancia, suficiencia y satisfaccién. —
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Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuaciéon de
1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que se estd totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde
con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un 5 con funcionamiento
muy bueno.

Indicadores Valor | Prop. mejora | Observac.

1. EISIE conoce la organizacién y funcionamiento del
centro.

2 El inspector de educacion contactd habitualmente con el
equipo directivo para planificar las visitas y las actuaciones
gue tiene previsto realizar.

3. El inspector de educacién es accesible al equipo
directivo, dando respuesta a las necesidades del centro en
un tiempo razonable.

4. El servicio de personal docente y no docente es accesible
al equipo directivo, dando respuesta a las necesidades del
centro en un tiempo razonable.

5. El servicio de asesoramiento econémico es accesible al
equipo directivo, dando respuesta a las necesidades del
centro en un tiempo razonable.

6. La estructura y organizacién interna del equipo directivo

facilita y agiliza las gestiones y colaboracién del centro con

los servicios, asesorias y departamentos de la Consejeria de
ECyD y Delegacion Provincial de Educacion de CR.
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Dimension 62. Convivencia y colaboracion.

Para valorar los siguientes indicadores se utilizara los criterios de adecuacion,

coherencia, suficiencia y satisfaccién. —
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Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuaciéon de

1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que se estd totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde

con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un 5 con funcionamiento

muy bueno.

Indicadores Valor | Prop. mejora | Observac.

1. Las normas de convivencia del centro garantizan el
mantenimiento de los principios educativos y valores
establecidos en el PEC.

2. Los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa que se concretan en las NOFC son los
necesarios para garantizar la convivencia en el centro, y
cumplen con la normativa vigente.

3. En el seno del Consejo Escolar se ha nombrado la
Comision de la comisidon de convivencia, estando sus
funciones descritas en las NOFC.

4. Las medidas preventivas y correctoras establecidas ante
conductas contrarias a las NOFC cumplen con la normativa
vigente.

5. El procedimiento establecido para la realizacién y
revision de las NOFC garantizan el conocimiento de todos
los miembros de la Comunidad educativa de los derechos y
deberes de cada uno de sus miembros, y de las medidas
preventivas y correctoras contrarias a dichas NOFC.

6. Lalabor de los tutores y tutoras garantiza que el
alumnado tenga conocimiento de las conductas contrarias
a la convivencia, las sanciones correspondientes, y la
tramitacién de las mismas a través de los partes de
incidencia.
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7. El procedimiento establecido para la gestién de los
partes de incidencia garantiza la informacién a las familias
de los hechos sucedidos, las sanciones que procede
aplicar, y su derecho a reclamacioén.
8. Las medidas correctoras establecidas en el centro Pagina | 41

cumplen con los principios de prevencién y correccion, y en
ultimo término con el sancionador

9. El grado de implicaciéon del equipo directivo en la
resolucién de los conflictos contribuye a su resolucién y a
generar un efecto preventivo.

10. Las medidas correctoras establecidas en el centro
cumplen con el criterio de proporcionalidad con respecto a
las situaciones en las que se aplican.

11. El grado de conflictividad general del centro es:

12. El grado de conflictividad entre el alumnado del centro
es:

13. El grado de conflictividad entre el profesorado del
centro es:

14. El grado de conflictividad entre el alumnado el
profesorado del centro es:

15. El grado de conflictividad entre el profesorado vy las
familias del alumnado del centro es:
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4.3 AMBITO [11, LAS RELACIONES CON EL ENTORNO.
Dimension 72. Caracteristicas del Entorno
Pagina | 42

Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de relevancia y
suficiencia.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacion de
1 significa que no se estad nada de acuerdo, y un 5 que se esta totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde
con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un 5 con funcionamiento
muy bueno.

Indicadores Valor | Prop. mejora | Observac.

1. La situacion del centro dentro de la localidad es un factor
gue condiciona significativamente el comportamiento
general del alumnado en el centro.

2. El indice de desempleo en las poblaciones de las que
procede el alumnado es un factor que condiciona
significativamente el comportamiento general del
alumnado en el centro.

3. El nivel educativo, socioecondmico y cultural de las
familias es un factor que condiciona significativamente el
comportamiento general del alumnado en el centro.

4. El porcentaje de padres y madres que trabajan en otras
localidades es un factor que condiciona significativamente
el comportamiento general del alumnado en el Centro.

6. El porcentaje de familias desestructuradas es un factor
gue condiciona significativamente el comportamiento
general del alumnado en el centro.

7. El porcentaje de familias con problemas econémicos,
implica que los alumnos en casa no dispongan de
determinado material educativo (libros, ordenador,
etc.),convirtiéndose en un factor que condiciona
significativamente el rendimiento escolar del alumnado en
el centro.
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8. Lafalta de expectativas de las familias hacia la
educacion en general y los resultados escolares en
particular, se traduce en una desmotivacion significativa en
el alumnado.
9. El alumnado transmite en el centro la existencia de una Pagina | 43

alto porcentaje de familias que manifiestan en casa no da
ningun valor al trabajo del profesorado, ni a la labor
educativa que se realiza en el centro.

10. El porcentaje de familias que no consideran necesario
establecer habitos de trabajo, trabajar los valores, ni
supervisar el uso del tiempo libre del alumnado, es un
factor que condiciona significativamente su
comportamiento en el centro.

11 En los resultados escolares del alumnado se manifiesta
el alumnado que participa en actividades educativas
organizadas por otras instituciones en el horario no lectivo,
y el que no participa.

Dimension 82. Relaciones con otras instituciones

Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de coherencia,

funcionalidad, relevancia, suficiencia y satisfaccion.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacion de
1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que se estd totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde
con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un 5 con funcionamiento

muy bueno.
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Indicadores Valor | Prop. mejora | Observac.

1. La participacion de las familias en el AMPA es el adecuado
para conseguir un grado satisfactorio de participacion de las Pagina | 44
mismas en el Centro.

2. La relacion del centro con el AMPA es cercana y fluida, lo
gue favorece su colaboracion con las necesidades del Centro.

3. La relacion del centro con el Ayuntamiento es cercanay
fluida, lo que favorece su colaboracidn con las necesidades
del Centro.

4. La relacién del centro con los Centros Educativos de
Régimen General es cercana y fluida, lo que favorece la
coordinacion entre ambos.

5. La participacion del Ayuntamiento en el Consejo escolar es
regular, siendo constante su disposicién a colaborar con el
centro.

6. El centro facilita y permite el uso de sus instalaciones a
otras instituciones externas cuando éstas lo solicitan.

7. La organizacion de alguna actividad conjunta con los otros
Centros Educativos de la localidad, se ha traducido en una
mejora de la relacién entre los centros.

8. La relacién del Centro con los diferentes departamentos,
Servicios y Asesorias de la Delegacién Provincial de CR es
cercana y fluida, lo que favorece el proceso de peticién de
nuestras demandas y necesidades a la Administraciéon
Educativa.
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Dimension 92. Actividades extracurriculares y complementarias.

Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacion,

coherencia, relevancia, suficiencia y satisfaccion.

Pagina | 45

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacion de
1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que se estd totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 se corresponde
con mal funcionamiento, un 3 con funcionamiento normal, y un 5 con funcionamiento

muy bueno.

Indicadores

Valor

Prop. mejora

Observac.

1. Las actividades extracurriculares y complementarias que
se desarrollan en el Centro contribuyen a la consecucién de
los principios educativos y objetivos del PEC.

2. Las actividades extracurriculares y complementarias que
planifican los departamentos estan previstas en las
Programaciones Didacticas, y, por lo tanto, aprobadas por el
Consejo Escolar.

3. La oferta de las actividades extracurriculares y
complementarias que se realizan en el centro es equilibrada
con respecto a las especialidades, etapas y cursos de
alumnado.

4. El desarrollo de las actividades extracurriculares y
complementarias que se realizan en el centro esta
equilibrado a lo largo del curso.

5. El nivel de participacién del profesorado en las actividades
extracurriculares y complementarias es muy alto, siendo
anecdoticos los casos en los que no se puede desarrollar una
actividad por falta de profesorado.

6. Cuando asi se le solicita, el nivel de participacién de las
familias en el desarrollo de las actividades extracurriculares y
complementarias es muy alto, especialmente, a través del
AMPA.
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Indicadores (continuacion) Valor | Prop. mejora | Observac.
7. Cuando asi se le solicita, el nivel de participacion de las
familias en el desarrollo de las actividades extracurriculares y
complementarias es muy alto, especialmente, a través del
AMPA. Pa
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8. En la programacion de las actividades extracurriculares y
complementarias se facilita la integracion de las actividades
propuestas por otras instituciones externas al Centro.

9. El procedimiento establecido para la organizacion de las
actividades extracurriculares y complementarias es
operativo, recoge la informacién necesaria, y facilita el
funcionamiento del centro.

10. El procedimiento de comunicacion de las actividades
extracurriculares y complementarias garantiza su publicidad
al resto de la Comunidad Educativa.

11. Las fuentes y féormulas de financiacidn de las actividades
extracurriculares y complementarias se ajustan a la
normativa vigente, y son las necesarias en cada caso

para hacer viable su desarrollo.

12. El nivel de participacién del alumnado en las actividades
extracurriculares que se realizan fuera del centro, y que
necesitan financiacién por parte de sus familias, es muy alto,
siendo anecdéticos los casos en los que algunas no se
puedan desarrollar por falta de participacion del alumnado.

4.4 LOS PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION E INNOVACION.

Dimension 102. Evaluacién, formacion, innovacion e investigacion.

Para valorar los siguientes indicadores se utilizaran los criterios de adecuacion,

coherencia, relevancia, suficiencia y satisfaccion.

Los indicadores se formulan en términos de afirmaciones positivas. Una puntuacién de
1 significa que no se esta nada de acuerdo, y un 5 que se esta totalmente de acuerdo.

En términos de “mal funcionamiento y buen funcionamiento”, un 1 corresponde a mal
funcionamiento, un 3 a funcionamiento normal, y un 5 a funcionamiento muy bueno.
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Indicadores Valor | Prop. mejora | Observac.
1. Los procesos de mejora que se establecen a partir de los
resultados de la evaluacién interna contribuyen a la
consecucion de los principios educativos y objetivos del PEC.
Pagina | 47

2. El procedimiento para realizar la evaluacion interna, su
planificacion, organizacion y temporalizacion, garantiza una
evaluacion sistematica y permanente.

3. El procedimiento para realizar la evaluacion interna, su
planificacion, organizacion y temporalizacion, facilita,
promueve y garantiza la participacién de los miembros de la
Comunidad educativa.

4. Los programas de formacion que se planificany
desarrollan en seguir avanzando en la mejora de la calidad
del proceso de ensefianza y aprendizaje.

5. Existe una demanda muy significativa por parte del
profesorado de programas de formacién para seguir
avanzando en la mejora de la calidad del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

6. Los proyectos de innovacion e investigacidon que se
planifican y desarrollan en el centro son los suficientes para
seguir avanzando en la mejora de la calidad del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

7. Existe demanda significativa por parte del profesorado de
proyectos de innovacién e investigacion para avanzar en la
mejora de la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje.

8. Las actividades que se planifican desde el AMPA
contribuyen a mejorar la colaboracidn de las familias con el
centro.
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